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ESTABILIDADE PROVISORIA. DIRIGENTE SIN
DICAL. EXIGIBILIDADE DE INQUERITO Juct
CIARIO PARA APURAGAO DE FALTA GRAVE A
ELE ATRIBUIDA. Na conformidade do art.

543, § 3¢, da CLT, o empregado investi
do em mandato sindical nao pode ser des
pedido diretamente pelo empregador, de
vendo o ilicito do trabalho a ele impu
tado ser apurado em 1nquer1to Jud1c1al
que autorizara, ou nao, segundo conclu
sao do decidido,a resolugao do contra-
to de trabalho. Embargos conhecidos por
divergencia Jjurisprudencial & a que se
nega provimento, na forma da jurispru-
dencia iterativa desta Corte e da Sumu
la n® 197 do egregio STF.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
embargos em recurso de revista n® TST-E-RR-6790/89.9, sendo em
bargante S.A. WHITE MARTINS e embargado EDUARDO CANDIDO GONCAL
VES.

Os presentes embargos foram interpostos pela
reclamada recorrida, com fulcro no art. 894 da CLT, contra o v.
acordao da 22 Turma deste Tribunal, que conheceu e deu provi
mento a revista do reclamante (fls. 161/163).

Ementou o acordac da egrégia 2% Turma nestes
termos:

"DIRIGENTE SINDICAL, ESTABILIDADE PROVISORIA.
FALTA GRAVE. APURACAO. REINTEGRAGCAQ.

Empregado portador de estabilidade prov1sor1a,
por atuar como dirigente sindical, somente po
de ser_dispensado por falta grave, mediante
apuragao em inguerito Jjudicial.

Inexistindo o inguerito impoe-se a reintegra
¢ao.

Recurso conhecido e provido',

A embargante traz aresto gue entende divergen
te (fl1. 167), da lavra do eminente Ministro Marco Aurélio. Ar
gumenta com posigoes de eméritos Juristas, no sentido de que a
estabilidade definitiva € a unica em gue a despedida do empre-
gado deve ser precedida de inguerito judicial para apuragao de
falta grave, e que, na chamada estabilidade provisdria, como é
o caso dos autos, o inquérito judicial nAo seria necessario.
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Feito o depésito recursal de que trata o art.
17 da Lei 8.178/90 (fls. 171), foram os empargos admitidos (f1.
173).

0 embargado apresentdu vimpugnégao as fls.
174/175. Sustenta o acerto da decisao da 22 Turma, argumentan
do com a Sumula 197 do Excelso Pretorio e, ainda, junta a inte
gra de acordaos de Turmas e da Secao de:Dissidios - Individuais
deste Tribunal, que pretensamente corroboram ¢ entendimento da
22 Turma. .
O parecer da Procuradoria-Geral da Justica do
Trabalho @ no sentido do nao conhecimento dos embargos

o relatorio.

T

vorao

CONHECIMENTO

0 aresto trazido a colagao pela embargante en
seja o conhecimento do recurso, uma vez que especifico, por
adotar tese oposta équela acolhida pela 28 Turma. ..-__-

0 acordao embargado reconheCeu ser necessario
o devido inquerito judicial para a dispensa de empregado porta
dor de estabilidade proviséria. 0 acordao mencionado pelo em
bargante adota tese de gue somente para a dispensa de emprega-
dos com a estabilidade do art. 492, da CLT, ou seja, a defini
tiva, seria necessario o inquérito judicial.

Assim, demonstrada a diverggncia Jurispruden

cial, conhece-se dos embargos.
MERITO

A jurisprudéncia pacifica do Tribunal  Supe
rior do Trabalho e no sentido de que ha necessidade de inquépi
to judicial para a dispensa de empregado qué tenha estabilida-
de, guer seja ela a do art.492 conscolidado, quer seja a chanada
provisoria (E-RR-0975/81, relator Min. Antdnio Alves de Almei
da; E-RR-2164/87.5, relator Min. Marco Aurelioc; E-RR-5768/84, re-
lator Min., Norberto da Silveira e E-RR-7193/86, relator Min. Barata Silva.

Por outro lado o Supremo Tribunal Federal teve
oportunidade de, sobre o tema, editar a Simula n? 197, verbis:

"ESTABILIDADE - DIRIGENTE SINDICAL - O emprega
do com representagao sindical so pode ser des-

Grifica - TST



b

Pl

T§T~1.1.332

i

LC.

P

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
03.

PROCESSO N2 TST-E-RR-6790/89.9

pedido mediante 1nquer1to em que se apure a

falta grave®™.

Faz-se mister apontar que a’ jurigprudéncia do
Tribunal Superior do Trabalho e do Supremo Tribunal Federal se
firmaram nesse sentido para que b empregado.eﬁ condigdes de es
tabilidade provisoria nao pudesse, durante esfe periodo, ser
dispensado sem inquéerito judicial onde se apufasse' falta gra
ve, a Tim de garantir o proprio instituto da estabilidade pro-
visoria. Ora, se assim nao se assentasse a jurisprudéncia, ter
-se-ia esvaziade o instituto, dando ao empregador o livre exer
cicio de seu direitc potestativo, nao se mantendo a necessida
de da criagao da figura da estabilidade proviséria no emprego.

Sendo assim, nega-se provimento aos embargos
interpostos pela empresa reclamada e mantem-se a decisac da

egrégia 22 Turma.

ACORDAM os Ministros da Segac de Dissidios In-
dividuais do Tribunal Superior do Trabaiho, per maicrjia, conhe
cer dos embargos por divergéncia jurisprudencial, vencidos o
Excelentissimo Senhor Ministro Orlando Teixeira da Costa e os
Excelentissimos Senhores Juizes Convocados Indalécio Gomes Ne-—
to e Umbertc Grillo, que deles nao conheciam; no mérito,é una-—
nimidade, rejeita-los. —

Brasilia, 15 de setembro de 1992,

ORLANDO TEIXEIRA DA COSTA
Ministro Vice- 551dente no exer0101o

Relator

Ciente:
en AFONSO HENRIQUE LUDERITZ DE MEDEIROS

Subprocurador-Geral

Gréfica ~ TST



